HEILPADAGOGISCHE
FAMILIEN gomaH

Wichtige Informationen zur mobilen Férderung

Sehr geehrte Eltern,
Sie mochten fur Ihr Kind mobile Forderung oder Frihforderung beantragen.

Hier finden Sie die wichtigsten Informationen in einfacher Sprache.

1. Antrag und Beginn der Férderung

Far den Antrag beim Land Tirol brauchen Sie:
e einen aktuellen medizinischen oder psychologischen Befund (nicht alter als 6 Monate)
o die Geburtsurkunde lhres Kindes
e einen Staatsburgerschaftsnachweis oder Reisepass
o eventuell einen Aufenthaltstitel
Der Antrag kann gemeinsam beim ersten Gesprach ausgefullt werden.

Wir konnen ihn dann fur Sie beim Land Tirol einreichen.

Die Forderung beginnt erst:
e wenn die Behorde den Antrag bewilligt hat

e und wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter verfugbar ist.

Die Forderung wird meistens fur 1 bis 2 Jahre bewilligt.

Eine Fordereinheit dauert 2 Stunden und findet ein- bis zweimal pro Woche statt.

Wenn die Forderung weiter benotigt wird,

kann rechtzeitig eine Verlangerung beantragt werden.

Die Forderung kann beendet werden:
e wenndie Ziele erreicht sind,
e wenn die Bewilligung endet,
o oderwenn die Familie dies mochte.

Die mobile Forderung ist freiwillig.



2.Ziel der Férderung

Die Forderung unterstutzt die Entwicklung lhres Kindes.
Zum Beispiel:

e Wahrnehmung

e Bewegung

e Sprache

e Denkenund Lernen

e Verhalten

e Selbststandigkeit

o Selbstvertrauen
Forderziele werden gemeinsam mit:

e dem Kind oder Jugendlichen,

e den Eltern,

e und der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
festgelegt.

Die Ziele werden regelmaBig Uberpruft.

Gemeinsam achten wir auch darauf,

dass lhr Kind gut und sicher aufwachsen kann.

Mitarbeit der Eltern
Die Mitarbeit der Eltern ist wichtig.

So kann das Gelernte besser im Alltag angewendet werden.

Wichtig: Die mobile Forderung ist

o keine Nachhilfe

e keine Therapie
Hausaufgaben kdnnen nur in begrenztem Umfang unterstutzt werden,
wenn sie als Teil in die Forderung passen.

Andere Therapien oder Nachhilfe kdnnen zuséatzlich genutzt werden.

Geschwisterkinder konnen nur dann einbezogen werden,

wenn dies fur die Forderziele sinnvoll ist.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durfen keine Medikamente verabreichen.



3. Ort und Material

Die Férderung findet meistens bei lhnen zu Hause statt.

Manchmal kdnnen auch andere Orte genutzt werden, zum Beispiel:
e Spielplatze
e Parks

e Freizeiteinrichtungen

Benotigtes Fordermaterial wird von den Mitarbeiter*innen mitgebracht.

Zusatzlich kann auch Spiel- oder Fordermaterial zu Hause sinnvoll gentitzt werden.

Far die Férderung selbst entstehen keine Kosten.
Kosten fur:

e BusoderBahn

e Eintrittskarten
mussen aber die Eltern Ubernehmen,

wenn solche Aktivitaten vereinbart werden.

4. Termine und Absagen

RegelmaBige Termine sind wichtig.
Das gilt auch wahrend der Ferien.
Wenn Sie einen Termin absagen
o Bitte sagen Sie méglichst frithzeitig ab.
e Absagen innerhalb von 24 Stunden (kurzfristige Absagen)
kdnnen nicht nachgeholt werden.
o Viele kurzfristige Absagen kdonnen leider dazu fuhren,

dass wir die Forderung abschlieBen mussen.

Geplante Ausfille, zum Beispiel wegen lhres Urlaubes oder anderer Termine,
sollten moglichst frithzeitig bekannt gegeben werden.
Dann kann eventuell ein Ersatztermin vereinbart werden,

falls das moglich ist.



5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeiter*innen missen und durfen Feiertage, ihren eigenen Urlaub
oder Krankenstand nicht nacharbeiten.

Bei Krankheit oder Urlaub der Mitarbeiter*innen versuchen wir aber,
eine Vertretung zu organisieren, wenn Sie das wiinschen.

Esistjedoch leider nicht immer moglich.

Manchmal kann es zu einem Wechsel der zustandigen Person kommen,
zum Beispiel wegen langerer Krankheit oder Schwangerschaft.

Wir informieren Sie darUber so fruh wie maglich.

6. Arbeitsplatz und Haustiere

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter brauchen einen sicheren und sauberen Arbeitsplatz.
Dazu gehort:

e einrauchfreier Raum

e ausreichende Hygiene

o keine Ansteckungsgefahr
Bitte informieren Sie uns auch uber Haustiere.

Gefahrliche Tiere mussen wahrend der Forderung sicher getrennt sein.

7. Dokumentation und Datenschutz

Jede Fordereinheit wird dokumentiert.
Zum Beispiel werden festgehalten:
o Forderziele
e Inhalte der Forderung
o Entwicklungsschritte
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterliegen der Schweigepflicht.

Personliche Informationen werden vertraulich behandelt.



8. Fragen und Beschwerden

Wenn Sie Fragen, Winsche oder Beschwerden haben,

sprechen Sie bitte zuerst mit der zustandigen Mitarbeiterin

oder dem zustandigen Mitarbeiter.

Viele Dinge kdnnen so gut geklart werden.

Falls notig, konnen Sie sich auch an die zustandige Leitung wenden

und lhr Anliegen besprechen.

Sie kdnnen uns auch anonym per Post schreiben an:
Heilpadagogische Familien gGmbH

zu Hd. Mag. Alexander Untersteiner

Unterengere 5, 6511 Zams

Oder per E-Mail: untersteiner.alexander@hpfamilien.at

Bitte bringen Sie die unterschriebene Elterninformation zum Erstgesprach mit.

Offene Fragen kdnnen wir dort persdnlich besprechen.
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