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Mobile Forderung — Wichtige Informationen fiir Antragsteller*in
Sehr geehrte/r Interessent*in!

Es freut uns, dass Sie die von uns angebotene mobile Forderung bzw. Frihférderung nach dem
Tiroler Teilhabegesetz (TTHG) fur lhr Kind beantragen mochten. Zur besseren Orientierung und als
Vorabinformation erlauben wir uns lhnen eine Zusammenfassung der wesentlichen
Hintergrundinformationen bereits im Vorfeld zu Gbermitteln.

Eine Version dieser Vereinbarung in einfacher Sprache finden Sie unter diesem Link:
Elternvereinbarung in einfacher Sprache

1. Antragstellung und Férderung:

e Erforderlich fiir den Antrag sind ein aktueller psychodiagnostischer/facharztlicher Befund
(nicht alter als 6 Monate), Geburtsurkunde und Staatburgerschaftsnachweis/Reisepass (und
evt. Aufenthaltstitel).

Der TTHG- Antrag kann im Zuge des Erstgesprachs gemeinsam ausgefullt werden.

e Forderbeginn: Er erfolgt erst nach positivem Bescheid der Behorde (Abteilung
Soziales/Inklusion) und passenden Mitarbeiter*innenkapazitaten.

e Dauer: Die Forderung ist meist fur 12-24 Monate bewilligt, 2-Stunden-Fordereinheiten finden
ein- bis zweimal pro Woche statt.

e Verlangerung: 8 Wochen vor Ablauf kann mit aktuellem Befund (max. 2 Jahre alt),
unterschriebenem Verlangerungsantrag und einem auf die Forderziele abgestimmten
Entwicklungsbericht die Verlangerung beantragt werden.

e Beendigung: Der Abschluss der Forderung erfolgt durch das Erreichen von Zielen, Auslaufen
des Bescheids oder Beantragung alternativer MaBnahmen. Die mobile Forderung ist freiwillig
und kann jederzeit beendet werden.

o Eingereichte Verldngerung- bzw. Abschlussberichte werden den Eltern im Vorfeld zur
Unterschrift vorgelegt.

2. Der Forderauftrag:

e Ziel ist die ganzheitliche Entwicklungsféorderung (Wahrnehmung, Motorik, Sprache,
Kognition, Sozialverhalten, Autonomieentwicklung, Selbstwert, Teilhabeférderung uvm.)
des Kindes/Jugendlichen unter Einbeziehung des Umfelds.

e Zielistaberauch gemeinsam daflir Sorge zu tragen, dass Kinder/Jugendliche einen sicheren
und geschiitzten Raum mit entwicklungsférdernden Rahmenbedingungen zum
Aufwachsen vorfinden und den Kinderrechten entsprochen wird.


https://hpfamilien.at/wp-content/uploads/2026/06/Elternvereinbarung-einfache-Sprache.pdf

Potenzielle Uberforderungstendenzen moglichst rasch gemeinsam erkennen und
benennen und versuchen mit gezielten Unterstutzungsangeboten zur Entlastung beitragen.

Forderziele werden gemeinsam mit Kind/Jugendlichen, Eltern und Mitarbeiter/in vereinbart
und jahrlich evaluiert.

Elternbeteiligung ist gewlnscht und erforderlich, um den Transfer in den Alltag zu
erleichtern.

Wichtig: Die Mobile Forderung ist keine Nachhilfe und keine Therapie. Unterstiutzung bei
Hausaufgaben ist nur im Rahmen der Forderziele dosiert moglich. Wesentliche
Entwicklungs- und Forderbereiche darfen nicht wegen Hausaufgabenbewaltigung
vernachlassigt werden. Nachhilfe oder Therapieleistungen von anderen Anbieter*innen
konnen aber parallel zur ganzheitlichen Forderung beantragt werden bzw. in Anspruch
genommen werden.

Geschwisterkinder konnen nur teilweise einbezogen werden, wenn es mit den Forderzielen
des am Bescheid genannten Kindes vereinbar ist, jedoch nicht zur bloBen Beaufsichtigung.

Verabreichen von jeglichen Medikamenten ist unseren Mitarbeiter*innen aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen strengstens untersagt.

3. Ort und Material:

Die mobile Forderung findet primar zu Hause statt. Auch auBerhausliche Aktivitaten (z.B.
Spielplatz, Motorikpark etc.) kdnnen in Abstimmung mit Forderzielen/-inhalten genutzt
werden.

Material: Notwendiges Fordermaterial wird mitgebracht. Daruber hinaus spezifische
Material- und Spielanschaffungen durch Eltern kdnnen aber sinnvoll und notwendig sein.

Kosten: Eintrittspreise, Bus-/Bahntickets der Kinder/Jugendlichen Gibernehmen die Eltern
(nach vorheriger Absprache). Fur die Leistung der mobilen Forderung gibt es keinen
Selbstbehalt.

4. Termine und Absagen:

RegelmiBige Termine (auch in Ferien/schulfreien Tagen) sind die Voraussetzung fur
moglichst wirkungsvolle Weiterentwicklung.

Kurzfristige Absagen (innerhalb 24h): Sie werden nicht nachgeholt, sind mit dem
Geldgeber nicht verrechenbar und daher moéglichst zu vermeiden. Gehaufte kurzfristige
Absagen konnen aus oben genanntem Grund zu einem vorzeitigen Forderende flhren.

Vor- und Nacharbeit von rechtzeitigen Absagen: Bei fruhzeitiger Bekanntgabe von
Ausfallen (Schulveranstaltungen, geplante Urlaube, Klinikaufenthalte etc.) kann im
Einvernehmen und je nach zeitlichen Mdglichkeiten der Mitarbeiter*in vor- oder
nachgearbeitet werden.

Gesetzliche Fehlzeiten der Mitarbeiter*innen (Feiertage, Urlaube, Krankenstande etc.)
konnen aus arbeitsrechtlichen Griunden nicht nachgearbeitet werden.



5. Personal:

¢ Vertretung bei Krankheit/Urlaub: Wir sind stets bemuht, eine Vertretung zu stellen, sofern
gewunscht. Es besteht jedoch kein Rechtsanspruch. Eine sofortige, zeitgleiche Vertretung
kann nicht garantiert werden.

e Personalwechsel: Werden moglichst vermieden, sind aber bei langerer Abwesenheit
(Schwangerschaft, Krankheit etc.) oder inhaltlichen Griinden zum Teil unvermeidbar. Wir
bemuhen uns um fruhestmodgliche Besprechung und Planung, konnen einen nahtlosen
Wechsel (Vermeidung von mehr oder weniger langen Wartezeiten) jedoch nicht garantieren.

6. Arbeitnehmer*innenschutz und Haustiere:

e Aufgrund der gesetzlichen Schutzbestimmungen muss ein zumutbarer und gesundheitlich
unbedenklicher Arbeitsplatz fur die Mitarbeiter*innen gewahrleistet sein (z.B. rauchfreier
Raum, Grundhygiene, keine Infektionsgefahr). Bei schwangeren Mitarbeiterinnen gelten
daruber hinaus besondere Schutzbestimmungen.

e Haustiere mussen wegen moglichen allergischen Reaktionen der Mitarbeiter*innen
rechtzeitig bekannt gegeben werden. Bei ,gefdhrlichen* Tieren muss Kontakt
ausgeschlossen werden.

7. Dokumentation und Datenschutz:

e Alle Fordereinheiten missen dokumentiert werden (Entwicklungsziele, Férderschwerpunkte
etc.). Individuell besprochen wird die gewiinschte Form der Einbeziehung (Gesetzliche
Vertretung/ Nutzer*in) in die Dokumentation.

e Datenschutz: Alle Mitarbeiter*innen unterliegen der Schweigepflicht.
Vernetzungsgesprache erfolgen idealerweise im Beisein eines*r Erziehungsberechtigten.

8. Informations- und Beschwerdestelle:

e Wir freuen uns, wenn Sie eventuelle Anliegen und Beschwerden direkt mit der*dem
betroffenen Mitarbeiter*in besprechen bzw. auf Wunsch auch mit der zustandigen
Leitungsperson. Individuelle Bedurfnisse kénnen so am besten berlcksichtigt und
eventuelle Missverstandnisse geklart werden! Es besteht darliber hinaus auch eine
Moglichkeit fur anonyme Meldungen per Post an:

Heilpadagogische Familien gGmbH
zu Hd. Mag. Alexander Untersteiner
Unterengere 5, 6511 Zams

Oder per Mail: untersteiner.alexander@hpfamilien.at

Bitte bringen Sie diese unterschriebene Elterninformation falls méglich zum
Erstgespriach mit. Offene Fragen konnen wir dann gerne personlich klaren.

Datum der Unterzeichnung Erziehungsberechtigte*r (Antragsteller*in)
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